SI ACTUANMIOS TRANSFORMAMOS

SI ACTUANVIOS TRANSFORMAMOS

Durante arios, un reducido grupo de empresas han acumulado beneficios as-
tronémicos y han hecho toda clase de trampas para ocultarlos, mientras 1@s de
siempre nos teniamos que apretar el cinturén..., a pesar de la profunda crisis, la
debacle bursétil, las empresas del Ibex han aumentado su beneficio en 2008 mas

de un 10%
== YA ESTA BIEN!!!
LA CRISIS OUE LA PAGUEN ELLOS

Por todo esto EXIGIMOS:

->  El reparto del trabajo y la reduccién de la jornada laboral. No a la Directiva de
las 65 horas semanales méaximas de trabajo.

->  La estabilidad en el empleo. Contra los despidos y los Expedientes de Regulacién
de Empleo (ERE’s), especialmente a las empresas que han obtenido beneficios.

-> Incremento del subsidio del desempleo al 100% del IPREM, y aumento por cada hijo
a cargo.

->  Aumento del salario minimo interprofesional a 1.000 € e implantacién de la Jornada
de 35 horas.

->  Creacién de un Sistema Publico Financiero.

->  Renacionalizacién de los sectores estratégico, y remunicipalizacién de los servicios pa
blicos gestionados por las empresas privadas.

->  Cualquier subvencién a la empresa privada sea a cambio de Acciones de la misma.
(No mas dinero piblico para empresas que se marchan con los bolsillos llenos)

->  Apuesta por un Plan Energético que fomente las Energias renovables, intensivas en
mano de obra.

->  El aumento de la financiacién pablica debe primar a los Ayuntamientos que son las
administraciones mas cercanas al ciudadan
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Durante afios, un reducido grupo de empresas han acumulado beneficios as-
tronémicos y han hecho toda clase de trampas para ocultarlos, mientras 1@s de
siempre nos teniamos que apretar el cinturén..., a pesar de la profunda crisis, la
debacle bursétil, las empresas del Ibex han aumentado su beneficio en 2008 maés

de un 10%
== YA ESTA BIEN!!!
LA CRISIS OUE LA PAGUEN ELLOS

Por todo esto EXIGIMOS:

->  El reparto del trabajo y la reduccién de la jornada laboral. No a la Directiva de
las 65 horas semanales méaximas de trabajo.

->  La estabilidad en el empleo. Contra los despidos y los Expedientes de Regulacién
de Empleo (ERE’s), especialmente a las empresas que han obtenido beneficios.

-> Incremento del subsidio del desempleo al 100% del IPREM, y aumento por cada hijo
a cargo.

->  Aumento del salario minimo interprofesional a 1.000 € e implantacién de la Jornada
de 35 horas.

->  Creacién de un Sistema Publico Financiero.

->  Renacionalizacién de los sectores estratégico, y remunicipalizacién de los servicios pa
blicos gestionados por las empresas privadas.

->  Cualquier subvencién a la empresa privada sea a cambio de Acciones de la misma.
(No mas dinero piblico para empresas que se marchan con los bolsillos llenos)

->  Apuesta por un Plan Energético que fomente las Energias renovables, intensivas en
mano de obra.

-> El aumento de la financiacién pablica debe primar a los Ayuntamientos que son las
administraciones mas cercanas al ciudadan@.
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